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Nota:

Unitatea de invatamant - Scoala Primara ,Noua Generatie” - din Constanta, se organizeaza si

functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, ale propriului regulament de
organizare si functionare si ale regulamentului intern.
Tot personalul unitatii de invatimant (didactic, didactic-auxiliar si administrativ) are obligatia sa-
si insuseascd si sd respecte prevederile Legii Invdtimantului Preuniversitar nr. 198/2023,
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invataméant preuniversitar - aprobat
prin OM.E. nr. 5726/2024, prevederile O.M.E. nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind
managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/ prescolarilor/ elevilor si
personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar, precum si
prevederile Statutului Elevului — aprobat prin O.M.E. nr. 5707/2024.

TITLULI
Dispozitii generale

CAPITOLULI
Cadrul de reglementare

ART. 1

(1) Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de Invatamant - Scoala Primara
»Noua Generatie”, denumit in continuare regulament, reglementeaza organizarea si functionarea
unitatii de fnvatdamant in cadrul sistemului de invatamant din Romania, In conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(2) Unitatea de invatamant - Scoala Primara ,,Noua Generatie” se organizeaza si functioneaza
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, ale prezentului regulament, ale propriului
regulament de organizare si functionare si ale regulamentului de ordine interioara.

(3) In baza legislatiei in vigoare si a prezentului regulament, Ministerul Apararii Nationale,
Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Justitiei si alte institutii cu atributii in domeniile apararii,
informatiilor, ordinii publice si securitatii emit reglementari specifice privind organizarea si
functionarea unitatii de invatamant - Scoala Primara ,Noua Generatie”

(4) Prezentul regulament este constituit conform prevederilor Constitutiei Romaniei, art. 65
alin. (3) si art. 195 alin. (4) din Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023, prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar — aprobat
prin O.M.E. nr. 5726/2024, prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, cu completarile si modificarile ulterioare, prevederile 0.M.E. nr. 6235/2023
pentru  aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor
situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor In afara mediului scolar,
precum si prevederile Statutului Elevului - aprobat prin O.M.E. nr. 5707/2024.

ART. 2

(1) In baza prezentului regulament, a actelor normative si/sau administrative cu caracter
normativ care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari si secundari ai educatiei
si ale personalului din Scoala Primara ,Noua Generatie”, unitateade Invatamant isi elaboreaza
propriul regulament de organizare si functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant - Scoala Primara
»Noua Generatie” contine reglementari cu caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si
reglementari specifice unitatii In conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant - Scoala
Primara ,Noua Generatie”, precum si modificarile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere
in consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, la care
participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si administrativ.
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(4) Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de fnvatamant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

(5) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invagamant -
Scoala Primara ,Noua Generatie” se Inregistreaza la secretariatul unitdtii. Pentru aducerea la
cunostinta personalului unitatii de invatamant, a parintilor/reprezentantilor legali si a
beneficiarilor primari, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se
afiseaza pe site-ul unitatii de Invatamant si prin orice alta forma de comunicare publica existenta la
nivelul unitatii de invatamant.

(6) Invatatorii/ institutorii/ profesorii pentru invitdmantul primar au obligatia de a
prezenta regulamentul beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali, la Inceputul
fiecarui an scolar si ori de cate ori exista o revizuire a acestuia.

(7) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant - Scoala Primara
»Noua Generatie” poate fi revizuit anual sau ori de cate ori este nevoie.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant de catre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi si
parinti/reprezentanti legali este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de Invagamant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor
legale.

(9) Regulamentul de ordine interioara al unitatii de invajamant contine dispozitiile
obligatorii prevazute la art. 65 alin. (4) din Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cele prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(10) Regulamentul de ordine interioara se aproba prin hotarare a consiliului de administratie,
dupa consultarea consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor primari, a consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, si se aduce lacunostinta prin afisare pe site sau
punerea la dispozitia autoritatilor prevazute la art. 63 alin. (1) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(11) Regulamentul de ordine interioara se aduce la cunostinta publicului, prin intermediul
site- ul propriu, Intr-o sectiune speciala, si prin orice alta forma de comunicare publica existenta la
nivelul unitatii de Invatamant.

CAPITOLULII
Principii de organizare si functionare a invatamantului preuniversitar

ART. 3

(1) Unitatea de invatamant - Scoala Primarda ,Noua Generatie” - se organizeaza si
functioneaza pe baza principiilor stabilite In conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Conducerea unitatii de iInvatamant - Scoala Primara ,Noua Generafie” - isi
fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand participarea
parintilor/reprezentantilor legali la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand
transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora, in
conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ART. 4

Unitatea de Invatamant - Scoala Primara ,Noua Generatie” se organizeaza si functioneaza
independent de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica
si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduita morala
si convietuire sociald, care pun in pericol sandtatea, integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor
primari sau a personalului din unitatea de Invatamant.



TITLULII
Organizarea unitdtii de invatamant

CAPITOLULI
Reteaua scolara

ART. 5.
(1) Unitatea de invatamant - Scoala Primara , Noua Generatie” face parte din reteaua scolara
national3, care se constituie In conformitate cu prevederile legale.
(2) Unitatea de invatamant - Scoala Primara ,Noua Generatie” are obligatia de a include in
Sistemul Informatic Integratal Invatimantului din Romania (SIIIR), datele referitoare la beneficiarii primari
scolarizati.

ART. 6

(1) Unitatea de Invatamant preuniversitar cu personalitate juridica (P]) - Scoala Primara
»Noua Generatie” - are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru privind acreditarea;

b) dispune de patrimoniu, prin inchiriere, a sediului din Bd. Aurel Vlaicu nr. 186, Constanta,
conform contractului de inchiriere nr. 214 / 19.08.2021

¢) cod de identificare fiscala (CIF);

d) contin RO11CECECT0530R0ON1042416, deschis la CEC bank;

e) sigiliu cu stema Romaniei si cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei, precum si
cu denumirea exactd/completd a unitatii de Invatamant corespunzatoare, de reguld, nivelului
maxim de Invatamant scolarizat.

(2) Scoala Primara ,Noua Generatie”, cu personalitate juridica, are personal de conducere,
personal didactic, didactic auxiliar si administrativ si buget, proprii, Intocmeste situatiile financiare,
dispunand, inlimitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionala si
decizionala.

ART.7

(1) Inspectoratul scolar stabileste, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriala, dupa
consultarea reprezentantilor unitatii de invatamant si a autoritatilor administratiei publice locale,
circumscriptiile unitatii de invatamant care scolarizeaza clase de nivel primar, cu respectarea
prevederilor legale.

(2) Circumscriptia scolara este formata din totalitatea strazilor aflate In apropierea unitatii
de Invatamant si arondate acesteia, In vederea scolarizarii beneficiarilor primari.

(3) Unitatea de invatamant - Scoala Primara ,Noua Generatie” scolarizeaza in invatamantul
primar, cu prioritate, In limita planului de scolarizare aprobat, elevii care au domiciliul in
circumscriptia scolari a unititii de invitdmant. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrisedin
partea parintelui sau a reprezentantului legal.

(4) Parintele/reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o alta
unitate de invatadmant decat aceea la care domiciliul sdu este arondat. Inscrierea se face in urma unei
solicitari scrise din partea parintelui, a tutorelui sau a reprezentantului legal si se aproba de catre
consiliul de administratie al unitatii de invatamant Scoala Primara ,Noua Generatie” in limita
planului de scolarizare aprobat, dupa asigurarea scolarizarii beneficiarilor primari din
circumscriptia scolara a unitatii de invatamant respective.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), inscrierea in Scoala Primara ,Noua Generatie”
se face conform metodologiilor specifice, elaborate de Ministerul Educatiei.



CAPITOLULII
Organizarea programului scolar

ART. 8

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si
a sesiunilor de evaludri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei.

(3) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/ reprezentantului legal, cu avizul si
recomandarile specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza
capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa,
diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune /autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism,
tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afecfiuni asociate cu imunodepresie moderata sau
severa cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice In tratament imunosupresor, imunodeficiente
primare sau dobandite, alte tipuri de tratamenteimunosupresoare. In aceasti situatie activitatea
didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul
beneficiarilor primari minori, activitatea didactica desfasurandu-se in format hibrid sau online;

c) la nivel individual, la cererea parintelui/reprezentantului legal al acestuia, pentru
beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotararii judecatoresti; in aceasta situatie
activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online, In limitele hotararii judecatoresti;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - clase din cadrul unitatii de Invatamant, precum si la
nivelul unitatii de invaamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie
al unitatii, cu informarea IS] Constanta, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si
informarea Ministerului Educatiei;

e) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet - la cererea inspectorului
scolar general, cu aprobarea ministerului educatiei;

f) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii
comitetului judetean pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului Nationalpentru Situatii de
Urgenta (CJSU), dupa caz.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (3) lit. a) si lit.

b), se realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
(5) In situatiile prevazute la alin. (4), activitatea didactica se poate desfasura in format online sau

hibrid.

(6) Insituatiile previzute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfisura in format online
sau
hibrid, suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
(7) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a beneficiarilor primari in
unitatea de invagamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART.9

(1) In unitatea de invatdmant - Scoala Primar3 ,Noua Generatie”, cursurile se organizeazi in
forma de Invatamant cu frecventa zi.

(2) Invatamantul primar functioneazd, de reguld, in programul de dimineat.

(3) Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I si a [I-a nu vor Incepe inainte
de ora 8.00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14.00.

(4) In invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 15 minute dupa
fiecareora si o pauza de 20 de minute dupa cea de-a doua ora de curs. La clasa pregatitoare sila clasa
I, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30 - 35 de minute, restul de timp fiind destinat
activitatilor liber alese, recreative.

(5) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe
0 perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea



motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invagamant, cu
aprobarea inspectoratului scolar.

(6) In unitatea de invitimant - $coala Primari ,Noua Generatie”, se asigura conditii de igiena
necesare apararii, pastrarii si promovarii starii de sanatate, dezvoltarii fizice si neuropsihice
armonioase si prevenirii aparitiei unor imbolnéviri. In acest sens, in unitatea de invitdmant se va
avea In vedere si expunerea limitata a copiilor la tehnologie, conform recomandarilor Organizatiei
Mondiale a Sanatatii.

(7) 1nvederea respectirii optiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS) exprimate de elevi/parinti, stabilirea listei de optionale va lua in calcul inclusiv
posibilitatea de organizare a unui bloc orar pentru CDEOS, care sa permita participarea la un
optional comun abeneficiarilor primari din clase diferite, de la acelasi nivel de studiu.

ART. 10

(1) Durata si structura anului de studiu, alcituirea schemei orare sunt reglementate prin
metodologie specifica, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

In anul scolar 2024-2025, in Scoala Primara ,Noua Generatie”, programul este urmatorul:

8:30-16:00.

Variantele de program:
- Program normal: 08:30 - 13:10 -

1 600 lei luna clasa pregatitoare
1300 lei/lunaclasal, all-a
1100 lei/ luna clasele a IlI-a, alV-a

AN

- Program cu afterschool: 08:30 - 16:00 -

v" 1900 lei / luna clasa pregititoare
v' 1500 lei/luna clasal, all-a
v" 1300 lei/ luna clasale a Ill-a, a IV-a
Separat de taxa de scolarizare, optional se poate opta pentru masa

CAPITOLUL III
Formatiunile de studiu

ART. 11

(1)In unitatea de invitimant - Scoala Primari ,Noua Generatie”, formatiunile de studiu
cuprind clase si se constituie in conformitate cu prevederile Art. 23 alin. (1), (2), (3) si
Art. 248 alin. (16) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, la propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de
administratie.

(2) Activitatea de invatamant in regim simultan se reglementeaza prin ordin al ministrului

educatiei.

(3) Ministerul stabileste, prin proceduri specifice, disciplinele de invatamant/modulele la care
predarea se face individual sau pe grupe de elevi.

(4) La disciplinele comune pentru toti elevii claselor, activitatea se desfasoara cu toata clasa, iar
la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se desfasoara pe grupe.

(5) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de
studiu diferite care aleg sa studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu prevederile
statutului elevului, cu incadrarea in numarul de norme aprobat.

(6) In vederea asigurarii si respectarii principiului desegregarii scolare si al combaterii oriciror
forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de invatamant, la inceputul nivelului
de invatamant, formatiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a beneficiarilor
primari, acolo unde exista mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.



ART. 12

(1) Conducerea unitatii de Invatamant - Scoala Primara ,Noua Generatie” constituie, de
reguld, formatiunile de studiu astfel Incat elevii sa studieze aceleasi limbi straine.

(2) In situatia in care, in unitatea de invitimant - Scoala Primard ,Noua Generatie” -
constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu respectarea prevederilor alin. (1),
conducerea unitatii de invatamant asigura in program un interval orarcare sa permitd asocierea
beneficiarilor primari pentru studiul limbilor moderne.

(3) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisd a parintilor/reprezentantilor legali,
consiliul de administratie poate hotari ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

(4) In cazurile mentionate la alin. (3), conducerea unititii de invitimant, in interesul
superior al elevului, poate sa asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba
moderna respectiva sau nu se afla la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clas3, cu incadrarea
in bugetul unitatii de invatamant.

ART. 13
In anul scolar 2024-2025, in Scoala Primari ,Noua Generatie” vor exista urmatoarele

formatiuni de studiu:
¢ 1 clasa pregatitoare
e 1 clasal
e 1 clasaall-a
e 2 clase alll-a
e 1 clasaalV-a

TITLUL III
Managementul unitatii de invatamant

CAPITOLULI
Dispozitii generale

ART. 14

(1) Managementul unitatii de invatamant - Scoala Primara ,Noua Generatie” - cu
personalitate juridica, este asigurat in conformitatecu prevederile legale.

(2) Unitatea de invaamant cu personalitate juridica este condusa de consiliul de
administratie si de director.

(3) In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliul de administratie si directorul se consults,
dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar,
personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru
Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitatii de
invatamant, consiliul scolar al elevilor, consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali,
cu autoritatile administratiei publice locale.

(4) In unitatea de invitimant - Scoala Primard ,Noua Generatie” - persoana juridici
fondatoare stabileste, prin hotarare, structura consiliului de administratie, functiile de conducere,
precum si atributiile acestora, cu respectarea prevederilor prezentului regulament.

CAPITOLULII
Consiliul de administratie

ART. 15

(1) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al unitatii de invatamant
- Scoala Primara ,Noua Generatie”

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar,
aprobateprin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru unitatea de Invagamant particular - Scoala Primara ,Noua Generatie”, conducerea
consiliului de administratie este asigurata de persoana desemnata de fondatori, doamna



Diamandescu Raluca Manuela.

(4) Incompatibilitatile privind calitatea de membru al consiliului de administratie sunt cele
prevazute in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioaresi In Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitdfile de invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedinta a Consiliului
de administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/ sau pe adresa/
pagina web ainstitutiei.

ART. 16

(1) In functie de problematica abordati, la sedintele consiliului de administratie pot
participa si alte persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-
cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invaiamant
preuniversitar, aprobata prin ordin alministrului educatiei.

(2) Presedintele consiliului de administratie convoaca observatorii la toate sedintele
consiliului de administratie.

(3) Reprezentantii consiliului de administratie organizeaza, cel putin o data pe an, Intalniri
consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu
cerinte educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic
din care fac partebeneficiarii primari.

(4) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identifica si aproba
masurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si
educational conform nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si
personalului cu dizabilitati.

CAPITOLUL III
Directorul

ART. 17

(1) Directorul unitatii de Invatamant particular este numit de conducerea persoanei juridice
fondatoare, cu respectarea criteriilor de competenta. Actul de numire se aduce la cunostinta IS]
Constanta.

(2) Directorul unitatii de Tnvatamant particular poate fi eliberat din functie, la propunerea
consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sai, prin decizia persoanei juridice
fondatoare.

(3) Pentru invatamantul particular, directorul unitatii de Invatamant este numit de
conducerea persoanei juridice fondatoare, iar actul de numire se comunica/ se aduce la cunostinta
Inspectoratului Scolar Judetean Constanta, pe raza caruia isi desfasoara activitatea unitatea de
invatamant respectiva.

(4) Structurile si functiile de conducere ale unitatii de invatamant particular, atributiile,
modul de constituire, precum si durata mandatelor sunt stabilite prin regulamentele deorganizare
si functionare ale acestora, in concordanta cu prevederile legale.

ART. 18

(1)In exercitarea functiei de conducere executivd, directorul are urmdatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educational3;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d)asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel

nationalsi local;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de Invatamant
preuniversitar privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general
privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei.



Indeplinireaobiectivelor unititii de invatdmant privind asigurarea calititii si echititii in educatie
reprezintd criteriu Inevaluarea manageriala realizata de inspectorul scolar general al IS] Constanta
si este verificata periodic de ARACIP;

f) coordoneaza si notifica administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor
si avizelor legale necesare functionarii unitatii de Invatamant, conform atributiilor care le revin;

g) reprezinta unitatea de invatamant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat
cu alte unitati de invatamant de particulare si autoritati ale administratiei publice locale In vederea
asigurarii calitatii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor;

h)  asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

i) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
beneficiarilorprimari;

j) prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, In fata consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali; raportul este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a IS] Constanta si postat pe site-ul unitatii de invatamant si prin orice
alta forma de comunicare publica existenta la nivelul unitatii scolare, in termen de maximum 30 de
zile de la data Inceperii anului scolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitdtile prevazute de
legislatiain vigoare pentru aceastd calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul
are urmadatoareleatributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de Invatamant.

(3)In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmdtoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post siangajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4)Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune ISJ Constanta, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul
de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o
propunespre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite IS] Constanta, si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioara si
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invagamant;

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie,invatatorii/profesorii pentru invatamantul primar la clase, precum si coordonatorul
pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, respectiv coordonatorul pentru
proiecte educationale europene;

h) emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului, in situatiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

I) emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor
structurilor arondate, din randul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi desfasoara



activitatea in structurile respective;

J) emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatamant;

K)coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il
propune spreaprobare consiliului de administratie;

I) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de Invatamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

m) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant,
a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor
nationale de evaluare;

n) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin
o dataintr-un an scolar, cat si prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilitati
cu scop de Invatare sila diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

0) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

p) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in
colectivul unitatii de Invatamant;

g) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic
si administrativ de la programul de lucru;

r) 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, rdspunderea publica pentru performantele
unitatii de Invatamant pe care o conduce;

S) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

t) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de Invatamant;

u) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de
studii sia documentelor scolare;

V) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de
invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si
procedura de acces a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant si regulamentul de
ordine interioara a unitatii de invatamant; procedura de acces in unitatea de invatamant se afiseaza,
la loc vizibil, la intrarea In unitateade invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare
si control asupra unitatii de Tnvatamant, precum si persoanele care participa la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant au acces neingradit in unitatea de
invatamant;

W) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor
si faptelor de violenta la nivelul unitatii de invagamant, precum si metoda de sesizare confidentiala
a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatamant, in conditiile stabilite prin
regulamentul de ordine interioara a unitatii de Invatamant; procedura si metoda de sesizare a
suspiciunilor si cazurilor de violenta se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant;

aa) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul
unor formatiuni de studiu - clase sau la nivelul unitatii de Invatamant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitatii de invatamant si stabileste, in acord cu cadrele didactice, modalitatea de valorificare a
acestora;

dd) coordoneaza managementul cazurilor de violenta asupra beneficiarilor primari si
asupra personalului la nivelul unitatii de Invatamant;

ee) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritatile
administratiei publice locale privind investitiile necesare asigurarii accesului si participarii
beneficiarilor primari cu dizabilitati la procesul educational;

ff) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de Tnvatdamant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurarii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu
statut social, economic sau cultural scazut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale, cu
dizabilitati, separati temporar sau definitiv de parinti, din comunitati de romi vulnerabile, implicati
in migratie sezoniera si alte categorii dezavantajate;



(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de cdtre
consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultind din prevederile legale in
vigoare.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii salariatilor
din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7)Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatiisi altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre un alt
cadru didactic titular, de regula membrual consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) In care directorul nu
poate delega atributiile, acesta emite la Inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor
catre un cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant,
cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform legii.

(9) In situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul
instantelor, In contradictoriu cu unitatea la care exercita functia, acesta Isi deleaga atributiile
specifice functiei de conducere membrului consiliului de administratie, care asigura reprezentarea
intereselor unitatii de invatamant, precum si semnarea tuturor actelor de procedura necesare, pana
la finalizarea definitiva a acestor dosare.

(10) Prin derogare de la prevederile alin. (1) - (5), (7) si (8) In Invatamantul particular,
persoana juridica fondatoare stabileste structura functiilor de conducere, atributiile acestora,
precum si procedurile de delegare a atributiilor.

ART. 19
In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile art.
19, directorul emite decizii, si note de serviciu.

ART. 20

Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia
in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant, de regulamentul de ordine interioara.

CAPITOLUL IV
Tipul si continutul documentelor manageriale

ART. 21

(1) Pentru optimizarea managementului unitdtii de invatdmant, conducerea acesteia
elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognozs;

¢) documente de evidenta.

(2) In functie de resursele existente la nivelul unitatii de invitimant - Scoala Primar ,Noua
Generatie”, documentele manageriale mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate
de comisiile constituite la nivelul unitatii de Invatamant vor fi stocate in format digital. Validarea
acestor documente se poate face si prin semnatura electronica.

ART. 22

(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de Invatamant;

c) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind
domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institufionala si la atingerea
obiectivelor educationale.

ART. 23
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(1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director.

(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se analizeaza, se dezbate si se valideaza de catre
consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie, la propunerea directorului, in
primele patru saptamani de la inceputul anului scolar.

(3) Raportul se prezinta de catre director in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali.

ART. 24

Raportul anual asupra calitatii educatiei este adus la cunostinta autoritatilor administratiei
publice locale si a IS] Constanta si postat pe site-ul unitatii de invatamant si prin orice alta forma de
comunicare publica existenta la nivelul unitatii scolare.

ART. 25

(1) Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se Intocmeste de catre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii educatiei, se prezinta, spre analiza si validare consiliului profesoral
si se aproba de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, si se
prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin
afisare saupublicare.

ART. 26

(1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor
dediagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald;

b) planul managerial;

c) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozd, in scopul optimizarii
managementuluiunitatii de invaiamant.

(3) Documentele de prognoza se posteaza pe site-ul unitatii de invatamant si se transmit, in
format electronic, consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali fiind documente
care contin informatii de interes public.

ART. 27

(1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung si
se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 3 - 5 ani. Acesta
contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actualad a resurselor umane, materiale si financiare,
relatia cu comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;

C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activita{i manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta
si evaluare.

(2) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe
termenlung (PDI) este evaluat anual si, dupa caz, echipa coordonata de catre director care a elaborat
aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitatilor corespunzatoare acestora;

(3) In cazul in care se propune o revizuire a activititilor, aceasta este corelati cu propunerea
de revizuire corespunzatoare a celorlalte componente PDI.

(4) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se
aproba de catre consiliul de administratie, devenind anexa la PDI.

ART. 28

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de
catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de
dezvoltare institutionala laperioada anului scolar respectiv.



(3) Planul managerial contine toate activitatile din cadrul proiectelor nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si
formarii profesionale pe care unitatea de Invatamant le deruleaza in acel an.

(4) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie.

ART. 29

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

ART. 30

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de Invatamant;

C) schema orara a unitatii de invatamant/ orarul unitatii de invatdmant primar;
d) planul de scolarizare.

TITLUL IV
Personalul unitdtii de invatamant

CAPITOLULI
Dispozitii generale

ART. 31

(1) In unitatea de invatdmant - Scoala Primari ,,Noua Generatie”, personalul este format din
personal didactic de conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si
personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din unitatea
de invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in unitatea
de fnvatamant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de
munca cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.

ART. 32

(1) Drepturile si obligatiile personalului din fnvatamant sunt cele prevazute de
reglementarile legale in vigoare.

(2) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii
cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinuta morala demng, in
concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita beneficiarilor primari, o vestimentatie
decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului din invatamantul preuniversitar 1i este interzis sa desfiasoare si sa
incurajeze actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a beneficiarului primar si viata intima,
privata sau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din Invatamantul preuniversitar ii este interzis sd aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar 1i este interzis sa
desfasoare activitati de pregatire suplimentara/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la
clasa/clasele la care este Incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea
declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei.

(7) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
beneficiarilor primari, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare,
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extracurriculare/ extrascolare.

(8) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz,
institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata, directia generala de asistenta
sociala si protectia copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor beneficiarilor primari,
inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

ART. 33

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin statele
de functii si prin proiectul de incadrare al unitatii de invatamant - Scoala Primara ,Noua Generatie”

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interng,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de
catre consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invafamant.

ART. 34

Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de specialitate
care se afla In subordinea directorului in conformitate cu organigrama unitatii de invatamant - Scoala
Primara ,Noua Generatie”

ART. 35

La nivelul unitatii de Invatdmant - Scoala Primara ,Noua Generatie” functioneaza, de regula,
urmatoarele compartimente: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente
sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLULII
Personalul didactic

ART. 36
Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare.

ART. 37
Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt pentru

prestarea activitatii in Invatamant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

ART. 38
Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continug, in conditiile legii.

ART. 39

(1) In unitatea de invitimant - Scoala Primar3 ,Noua Generatie” - se organizeaza serviciul
pe scoala, pe durata desfasurarii cursurilor. Atributiile personalului didactic de predare in timpul
efectuarii serviciului pe scoalda sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de invagamant.

(2) In cazul in care un cadru didacticisi desfisoara activitatea in mai multe unititi de invatamant,
acestava efectua serviciul pe scoald Intr-o singura unitate de fnvatamant, la alegere, cu acordul
conducerii acesteia.

CAPITOLUL III
Personalul administrativ

ART. 40

(1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare.
(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o



unitate de fnvatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de
invatamant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in unitatea de invatamant cu personalitate juridica
se face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului
individual de munca.

(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este
apt pentru prestarea activitatii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de
integritate comportamentala.

ART. 41

(1) Activitatea personalului administrativ este coordonata, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de
patrimoniu potrivit nevoilor unitatii de Invatamant si se aproba de catre directorul al unitatii de
invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire. In functie de nevoile unititii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati
decat celenecesare unitatii de Invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, verificd periodic, in limita
competentelor, elementele bazei materiale a unitatii de invatamant, in vederea asigurarii securitatii
beneficiarilor primari/personalului dinunitate.

CAPITOLUL IV
Evaluarea personalului din unitatea de invatamant

ART. 42
Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare.

ART. 43

(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de
evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 - 31 ianuarie a fiecarui
an,pentru anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/administrativ rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

CAPITOLULV
Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

ART. 44
Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii.

ART. 45
Personalul administrativ raspunde disciplinar In conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

TITLULV
Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

CAPITOLULI
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Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant

SECTIUNEA 1
Consiliul profesoral

ART. 46

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de
invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliul profesoral din
unitatea de invatamant unde 1si desfasoara activitatea si au obligatia de a participa la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an
scolar, ca au norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea
de invatamant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a consiliului profesoral este de 2/3 din
numarultotal al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de Invaiamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii
pentru personalul unitatii de finvatamant, precum si pentru beneficiarii primari,
parinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, atit componenta consiliului
profesoral, cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a
redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invatamant,
reprezentanti desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari,
ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri
educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invatamant preuniversitar care au membrii in unitatea de invatamant.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaz:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral,
respectiv aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

C) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea
numarului de voturi ,pentru”, numarului de voturi ,impotriva” si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective;

e) asigurarea cvorumului.

(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se Inregistreaza. Pe ultima paging,
directorul unitatii de Invatdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si
aplica sigiliul unitatii de invagamant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizari etc.),numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-
un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de Invatamant.

12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri
stabilite la nivelul unitatii de invatamant.

ART. 47



Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatdamantului din unitatea de
invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

C) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionald elaborat fin
conformitate cu Codul-cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,Profesorul
anului“ personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedr3;

f) propune consiliului de administratie ini{ierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa
caz;

g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al unitatii de Invatamant;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

i) aproba raportul privind situatia scolara anuala prezentata de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatamant primar, precum si situagia scolara dupa
incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

j) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de Invatamant;

K) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea
de Invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

I) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala
continud pentru cadrele didactice;

m) valideaza calificativele la purtare mai mici de ,bine”, pentru elevii din invatamantul
primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor primari, in conformitate cu atributiile
care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul
scolarurmitor si o propune spre aprobare consiliului de administratie. in stabilirea listei de
optionale, consiliulprofesoral va tine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate
de catre elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant si
regulamentul de ordine interioara;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de
completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din
unitatea de Invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant, in conditiile legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare;

V) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

ART. 48

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
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proceselor- verbale.
SECTIUNEA 2
Consiliul clasei
ART. 49

Consiliul clasei functioneaza in unitatea de invatamant - Scoala Primara ,Noua Generatie” si este
constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel pufin un
parintedelegat al comitetului de parinti al clasei, din Invatamantul primar, reprezentantul
beneficiarilor primari clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(1) Presedintele consiliului clasei este Invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar.

(2) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data, in fiecare interval de cursuri sau ori de cate
ori este necesar, la solicitarea Invatatorului/institutorului/profesorului pentru Invatamantul
primar, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari.

(3) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

ART. 50

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul in invatare si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de invatare sau de
comportament, catsi pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea
periodica a planurilor individualizate de invatare ale beneficiarilor primari;

c) stabileste calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie
de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolara; propune consiliului
profesoral a calificativelor mai mici de ,bine”, pentru invatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu paringii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar sau a cel putin1l/3 dintre
parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau
solutioneaza contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale
prezentului regulamentsi ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

ART. 51

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze
procesul- verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor
clasei, constituit pe fiecare clasa sau nivel de invagamant. Registrul de procese-verbale se
numeroteaza pe fiecare pagina si se Inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei
este insotit de un dosar care confine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare
sedinta.

CAPITOLULII
Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invagamant

SECTIUNEA 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare si
coordonatorul pentru proiecte educationale europene

ART. 52
(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de



administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii
de invagamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneaza activitatea educativa din unitatea de invatamant - Scoala Primara ,Noua Generatie”,
initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extracurriculare si extrascolare la nivelul unitatii de
invatamant, cu responsabilul comisiei de invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali, cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari, cu
consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare fsi
desfasoara activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia
formala si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
si programe educative scolare si extrascolare, in functie de prioritatile si specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

ART. 53

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de Invagamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

C) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si
extragcolare aleunitatii de Invatamant, In conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu
directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor
primari, In urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, si a
beneficiarilor primari, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor si
intereselor beneficiarilor primari, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea
beneficiarilor primari, aconsiliului reprezentativ al parintilor /reprezentantilor legali;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invajamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a
partenerilor educationali in activitatile educative;

I) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

K)analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara si inainteaza consiliului 